Kompetanselg¢ftet 2.0

Plan for gjennomforing

P 29.april kl. 13-15

: Siste frist for onboarding til
Kompetanselgftet 2.0.

Tilbud til kommunene som ikke deltok
pa Train the trainer (pluss deltakere som
ikke kunne mote pa Train the trainer,
men som skal vaere med).

14.mai PELET
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Mgte med endringsagentene.
Informasjonsmegte om oppstart og

gjennomfering av Kompetanselgftet

2.0, kL. 09-10 (digitalt). Megtet blir /
tatt opp.
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Pameldingsfrist for deltakerne i
kommunene.

11. juni Kick-off

Kick off for alle deltagerne og
endringsagentene.

Varighet 2,5t.

Coaching av endringsagentene i perioden
frem til forste felles samling 18/9.

Individuelt arbeid. Lansering i
laeringsportalen.

E-post til alle deltakerne.

Varighet ca. 1 t. individuelt arbeid for
neste samling. Ekstra fagmateriale
tilgjengelig for de som ensker.

Samling, presentasjon og Q&A (digitalt).
Varighet 4 t. (2 t. faglig pafyll, 2 t. praktisk
arbeid og planlegging)

Casearbeidet vil paga lokalt frem til
13.november.

Ved behov: Coaching av endringsagentene.
Case: Teknologifordypning/teknologiradar

V4

E-post til alle deltakerne. Individuelt arbeid.
Varighet ca. 1 t individuelt arbeid som gjgres

for felles samling.

Ekstra fagmateriale tilgjengelig for de som
onsker.

Coaching for endringsagentene mellom
lansering og samling
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Samling modul 2 (digitalt)
Varighet 4 t.(2 t. faglig pafyll, 2 t. praktisk)

arbeid gruppe. Casearbeidet vil paga til

15.januar.
Case 1. del av prototypeutvikling
Ved behov: Coaching av endringsagenter.



10. desember Modul 3 -
Organisasjon og ledelse

E-post til alle deltakerne. Individuelt
arbeid.

Varighet ca. 1 t individuelt arbeid som
gjores for felles samling.

Ekstra fagmateriale tilgjengelig for de som
onsker.

Coaching for endringsagentene mellom
lansering og samling

15. januar - Felles samling

Samling modul 3 (digitalt)
Varighet 4 t.(2 t. faglig pafyll, 2 t. praktisk)
arbeid gruppe.

Casearbeidet vil paga lokalt til 12.mars.
Case 2. del av prototypeutvikling

Ved behov: Coaching av endringsagenter

12. februar Modul 4 -
Organisasjon og ledelse

E-post til alle deltakerne. Individuelt
arbeid.

Varighet ca. 1 t individuelt arbeid som
gjores for felles samling.

Ekstra fagmateriale tilgjengelig for de som
onsker.

Coaching for endringsagentene mellom
lansering og samling

12. mars - Felles samling

Samling modul 4 (digitalt).
Varighet ca. 4 t.

Case: Tverrfaglige team og agile metoder.
Casearbeidet pagar i ca. 1 mnd. lokalt frem
til avslutning 9.april.

Ved behov: Coaching av endringsagenter

Avslutning (digital).

Hel dag for alle deltagere og
endringsagenter.

Deling av erfaringer og caser i fellesskap.
Diplom/kursbevis.

Oppsummering med endringsagentene
(dato ikke satt).




