Kompetanselgftet 2.0

Tidsperspektiv for giennomfgring

Tid Hva

Februar og Rekruttering og pamelding. Frist for pamelding er 20. mars

mars

3-4. april Train the trainer for endringsagentene. Kurs i digitalt lederskap,

rammeverkene og leerende organisasjoner.
Lunsj til luns;j.
Sted: Molde

Juni Kick off for deltagerne (endringsagentene + deltakere fra
kommunene):
Kartlegging.
Introduksjon til programmet og casearbeid.
Hvorfor digital transformasjon?
Leere & analysere evner og modenhet. Bruk av caser.

August Modul 1: Casearbeid: Teknologiradar/fordypning teknologi
Oktober Modul 2: Casearbeid: Prototype

Desember Modul 3: Videre arbeid med prototype

Februar Modul 4: Smidig tankesett/tverrfaglig arbeid/teamutvikling
Ikke satt Oppsummering/avslutning : Oppsummering og erfaringer.

Kunnskapsdeling og casepresentasjoner.
Hva har vi leert og hva vil vi jobbe med videre?
Ikke tidfestet, men vil bli giennomfgrt kort tid etter modul 4.



